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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
e We wszystkich polach, w kt6rych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-- ).

Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji GRYFINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewddztwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE GRYFINSKI
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
GRYFINO SZCZECINSKA 33
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
GRYFINO 74-100 GRYFINO +48 453 154 308
Nr faksu e-mail Strona www
zk.gryfino@psonigryfino.org.pl www.psonigryfino.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-01-22
4. Pata uzysk'ama statusu organizacji 2010-01-22
pozytkupublicznego
5. Numer REGON 32079923100000 6. Numer KRS 0000347182
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wanda Kmieciak Przewodniczgca Zarzadu Kota TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jadwiga Telszewska | Skarbnik Zarzadu Kofa TAK
petnionej przez poszczegbinych cztonkéw organu i
e udakkead) Maria Orzet Cztonek Zarzadu Kota TAK
Malgorzata Mikuta | Cztonek Zarzgdu Kota TAK
Marzena Gtagbicka |Sekretarz Zarzadu Kofa TAK
i - - z
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Hie | ngcwisko Funkds WPissiny do KHS
|Janina Pinczuk Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczeg6inych czfonkéw organu kontroli Irena Pruszanow Sekretarz Komisji Rewizyjnej TAK
lubnadzoru)
Elzbieta Sowa Cztonek Komisji Rewizyjnej TAK




9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu
organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwuw zyciu spotecznym, dziatanie na
rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania o swoich sprawach.
Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscigintelektualng, aby sami mogli
wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i
opieke prawng, a takze wystepowanie w interesie indywidualnych o0sdb z
niepefnosprawnosdcig  intelektualng.  Tworzenie  warunkéw  wigczania o0séb 2

niepetnosprawnoscig intelektualng w Zycie spotecznosci lokalnej, umozliwienie im
korzystania z ogdinodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w
formieplacéwek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdinosci
w zakresie rehabilitacji, terapii, wypoczynku oraz dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - informacyjnej wobec cztonkdw i
pracownikéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec osdb pracujacych bezposrednio z
osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wspdtpraca z organami wiadzy
samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, a takze placowkami i osobami fizycznymi
dla realizacji celdw statutowych.Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia..

10. Sposdb realizacji celéw
statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposob realizacji celow
statutowych organizacji napodstawie
statutu organizacji)

PSONI Koto w Gryfinie podejmuje dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
oraz dziatania pomocowe na rzecz sSrodowiska 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
ich rodzin. Cele statutowe PSONI Koto w Gryfinie realizowane byty w okresie
sprawozdawczym w ramach dziatania placéwki organizacyjnej Kota oraz projektow
realizowanych przez PSONI Koto w Gryfinie. Dziatajgca placdéwka to Warsztat Terapii
Zajeciowej wspotfinansowane ze Srodkéw PFRON. Uczestnikami placdwki jest 47 oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Warsztat Terapii Zajeciowej
prowadzi rehabilitacje spofeczng i zawodowag, Uczestnicy placéwek sg mieszkaricami
powiatu gryfinskiego, w tym Gminy Gryfino, Banie i Widuchowa.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano projekty wspétfinansowane ze srodkéw PFRON,
takie jak:

-,Zajecia klubowe w WTZ”.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. uczestnicy WTZ brali udziat w spotkaniach,
imprezach, wycieczkach, ktérych celem byta rehabilitacja spoteczna i upowszechnianie

réznych form kultury, rekreacji i sportu:

. 17 stycznia — wyjscie do kina ,,Gryf” w Gryfinie na film ,,Akademia Pana Kleksa”
° 21 stycznia — wykonanie i przekazanie prac na licytacje WOSP w Gryfinie

. 12 lutego — Bal Karnawatowy w naszym Warsztacie

. 17 lutego — udziat w Ogdlnoswiatowej Akcji ,Nazywam sie Miliard” na nabrzezu
gryfinskim

. 22 lutego — wyjscie na prezentacje w ramach Festiwalu ,, Wtdczykij” w GDK,

. 1 marca — udziat w marszu mieszkancéw z okazji obchoddw ,770-lecia Miasta

Gryfino”




° 8 marca — obchody Dnia Kobiet w naszym Warsztacie

° 21 marca — udziat w kiermaszu wielkanocnym w Urzedzie Miasta i Gminy Gryfino
. 27 marca - Spotkanie Wielkanocne w naszym Warsztacie

. 5 kwietnia — wizyta u Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino Mieczystawa Sawaryna

o 12 kwietnia — szkolenie z pierwszej pomocy i p.poz. w naszym Warsztacie

. 7 maja — organizacja obchoddéw Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig
Iintelektualng na gryfinskim nabrzezu i terenie miasta Gryfino

. 14 -17 maja — organizacja wycieczki do Czarnocina

° 22 maja — udziat w wydarzeniu ,Le$na Polana 2024” w ZSS w Nowym Czarnowie,

. 23 maja — udziat w obchodach 60-lecia Kota PSONI w Szczecinie w szczeciniskiej
Filharmonii

. 24 maja — udziat w ,XXIX Wojewddzkich Igrzyskach Lekkoatletycznych Oséb
Niepetnosprawnych” w PSONI Koto w Stargardzie

. 11 czerwca - udziat w warsztatach ,Dzien Przyjaciela — aktywne spedzanie czasu
wolnego” w WTZ w Goszkowie

. 11 czerwca — udziat w XXVI zawodach wedkarskich ,,Relaks z wedka” w DPS Wi
Debcach

. 12 czerwca - udziat w Xl Integracyjnym Turnieju Pitki Noznej w PSONI Koto w
Policach

. 14 czerwca — udziat w warsztatach ,Dzien Przyjaciela — aktywne spedzanie czasu
wolnego” w WTZ w Goszkowie

° 20 czerwca — udziat w XVIil Integracyjnych igrzyskach Lekkoatletycznych ON wraz z
Plenerem Plastycznym pt. ,Planeta Naszych Marzen” w WTZ w Dzwonowie

. 12 lipca — spotkanie (grill) uczestnikdw, rodzin, pracownikéw i przyjaciot przed
urlopem w naszym Warsztacie

. 28 lipca — udziat w kiermaszu podczas Festiwalu Twdrczosci Ludowej w Bartkowie
. 12 sierpnia — odebranie wyremontowanego terenu (potozenie polbruku) w ramach
,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 1"

. 31 sierpnia — udziat w ,Konkursie na najtadniejszy wieniec dozynkowy”

lorganizowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino podczas Dozynek Gminnych w
Stekinie

. 1 wrzesdnia — udziat w festynie charytatywnym , Hustawka Marzen” na terenie
Centrum Wodnego , Laguna” w Gryfinie
° 2 wrzesnia — 31 grudnia realizacja zadania publicznego pt. ,Wspieranie przez

Powiat Gryfiriski realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb
niepetnosprawnych w roku 2024” poprzez dziatania w ramach projektu pn. ,Aktywizacja
l0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng — spedzanie czasu wolnego”.

Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkdw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
(Osob Niepetnosprawnych oraz ze srodkéw Powiatu Gryfiriskiego.

(6-8 wrzesnia -wycieczka do Pobierowa; 19 listopada - wyjscie do kina na film ,,Listy do M.,
wyjscia na basen)

e 20 wrzesnia — udziat w Pikniku historycznym ,W locie szumig spadochrony” na
gryfinskim nabrzezu

o 20 wrzesnia — udziat w obchodach 20-lecia WTZ w Goszkowie i 10-lecia Spétdzielni
Socjalnej ,,Promyk” w Goszkowie

° 24 wrzesnia — przygotowanie i rozdanie zupy zotnierzom i strazakom podczas
usypywania watéw przeciwpowodziowych

. 24 wrzednia — udziat w spotkaniu z przedstawicielami ZUS i PFRON w PZAZ w
Gryfinie

e 25 wrzesnia — udziat w akgji ,Szalik Pozytywnej Energii”, wspdlne szycie szalika

z pracownicami ze Swietlic wiejskich z gminy Gryfino

. 30 wrzesnia - organizacja imprezy z okazji Dnia Chtopaka w naszym Warsztacie

. 1 pazdziernika — przekazanie zebranych daréw dla powodzian do punktu zbidrki
w | Liceum Ogdinoksztatcgcym w Gryfinie

e 11 pazdziernika — udziat w ,Swiatowym Dniu Zdrowia Psychicznego” w GDK

. 16 pazdziernika — udziat w ,XXIV Powiatowej Prezentacji Zycia Twérczego Oséb
Niepetnosprawnych i Przyjaciét” w GDK,

. 18 pazdziernika — udziat w warsztatach ,,Nauka zycia — niezwykte odkrycia” w WTZ
w Goszkowie

° 21 pazdziernika — wyjazd do Event Arena w Szczecinie na spektakl ,Maty Ksigze”

w wykonaniu Teatru Piasku Tetiany Galitsyny
. 24 pazdziernika — obchody Swiatowego Dnia Terapii Zajeciowej w naszym




\Warsztacie

° 30 pazdziernika — udziat w warsztatach ,,Nauka zycia — niezwykte odkrycia” w WTZ
w Goszkowie

o 31 pazdziernika — sesja zdjeciowa z okazji Halloween w naszym Warsztacie

. 11 listopada — udziat w gminno-powiatowych obchodach Dnia Odzyskania
Niepodlegtosci ,,Razem dla Niepodiegtej”

. 27 listopada (i dni nastepne) — $wigteczna sesja zdjgciowa w naszym Warsztacie

. 29 listopada — udziat w Zabawie Andrzejkowej w SDS w Gryfinie

° 29 listopada — organizacja wieczornej Zabawy Andrzejkowej w naszym Warsztacie
° 30 listopada i 1 grudnia — udziat w warsztatach teatroterapii ART-TES w siedzibie
,Petnosprawni” Spdtka z 0.0. w Gryfinie

° 6 grudnia — udziat w warsztatach ,,Nauka zycia — niezwykte odkrycia” w WTZ

w Goszkowie

. 8 grudnia — udziat w Jarmarku Swigtecznym w SP3 w Gryfinie

° 14 grudnia - udziat w Jarmarku Bozonarodzeniowym na Placu Barnima w Gryfinie,
° 18 grudnia — organizacja Spotkania Swiagtecznego w naszym Warsztacie

. 19 grudnia - udziat w kiermaszu Bozonarodzeniowym w Urzedzie Miasta i Gminy
Gryfino oraz w Starostwie Powiatowym

° 22 grudnia — udziat w spotkaniu ,Wigilia dla mieszkaricéw Gryfina” w Hali

Sportowej w Gryfinie
Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. uczestnicy WTZ brali udziat w bezptatnych

praktykach zawodowych w Gryfiriskim Domu Kultury oraz restauracji ,,Dziki tosiu” w

Gryfinie.

Szkolenia pracownikow:

e  04-06-.11.2024 r. konferencja dla kierownikéw WTZ organizowana przez fundacje
Budzimy Uspione Umysty w Poznaniu

e  25-26.10.2024 r. — szkolenie dla pracownikéw WTZ w Moryniu

W dniu 08.06.2024 r. odbyto sie zgromadzenie elektordw Stowarzyszen z catej Polski. Brat w

nim udziat Elektor PSONI Koto w Gryfinie, Pan Marek Wos.

W dniu 12.03.2024 r. w miejscowosci Dobra, w Miedzygminnym Zespole Aktywnosci

Zawodowej, odbyty sie rozmowy na temat wyboru kandydatéw do Zarzadu Gtéwnego

PSONI. Udziat w wydarzeniu Przewodniczaca Zarzadu Kota pani Wanda Kmieciak, Skarbnik

Zarzadu pani Kota Jadwiga Telszewska oraz Elektor Kota pan Marek Wos.

PSONI Koto w Gryfinie zatrudnia 20 oséb. W 9 pracowniach jest 47 uczestnikéw WTZ.

Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

w Gryfinie zwotat 33 posiedzenia w roku 2024 oraz podjat podczas nich 32 uchwaty

Il Charal

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




PSONI Koto w Gryfinie w roku 2024 podejmowato dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz dziatania
pomocowe na rzecz $rodowiska oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng iich rodzin. Cele Statutowe przez PSONI w Gryfinie
realizowane byty w okresie sprawozdawczym w ramach dziatania jednostek organizacyjnych Kota: Warsztat Terapii Zajeciowej i
orazrealizowato dodatkowe projekty.

tacznie w 2024 r. placdwki te obejmowaty terapig, rehabilitacjg spoteczng i zawodowa 47 oséb w 9 pracowniach z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Dziataniami objeto doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, z zaburzeniami
psychicznymi, ze spektrum autyzmu, ze sprzezeniami. W zakresie rehabilitacji zawodowej ksztattowane byty umiejetnosci
niezbedne do podjecia zatrudnienia, a takze czynnosci z zakresu zycia codziennego oraz umiejetnosci interpersonalne rozwdj
samodzielnoéci oraz aktywizacja zyciowa i spoteczna uczestnikdw, w oparciu o wspdtprace z najblizszym srodowiskiem
rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznosci. Niezwykle waznym elementem byto podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia samodzielno$ci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, usprawnianie manualne,
pokonywanie barier psychicznych i spotecznych. Nauka samoobstugi i zaradnosci zyciowej to zajecia grupowe, podczas ktérych
uczestnicy éwiczyli umiejetno$¢ porozumiewania sie ze sobg, wspdtpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw. Forma zajec
dostosowana byta do mozliwosci uczestnikéw - od zajec o charakterze zabawowym, po trening kompetencyjny.

Stowarzyszenie PSONI jest pracodawcg i zatrudniato na dziert 31.12.2024 r. 17 0s6éb na umowe o prace oraz 3 osoby na umowe
zlecenie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego skierowana byta réwniez na realizacje zadan publicznych ogtaszanych w ramach
konkurséw i zadan zlecanych. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. uczestnicy WTZ mieli mozliwos¢ korzystania z wielu
zaje¢ rozwijajacych indywidualne predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania, ktérych celem bytfa integracja i upowszechnianie
réznych form kultury i rekreacji oraz sportu. Uczestniczyli réwniez w praktykach zawodowych.

W okresie sprawozdawczym, podczas festyndw, swigt okolicznosciowych, sesji w urzedach, prezentowano prace wykonane
przez uczestnikéw WTZ.

E najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina LI wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B ik gmin B ik o
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E B D ik

LI kilka powiatéw O poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow diatarorganizacji potytku publicznego w okresie sprawozdawezym




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

80

Osoby prawne

2.2. Informacje na tematodbiorcéw innych, niz wymienieni w

pkt 2.1, narzecz ktérych dziatata organizacja
{Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak

T Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu{-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wi€cej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacj€ na temat
3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5 % podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow

wiasnych réznorodnych ustug m.in. w
formie placéwek oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno- rekreacyjnej, kulturalnej i
sportowej, organizowanie dowozu z
terenéw wiejskich.

Osoby z niepetnosprawnoscig miaty

mozliwos¢ korzystania z wielu zajec
rozwijajgcych indywidualne

predyspozycje,

zdolnosci i zainteresowania, ktérych

celem byta integracja i upowszechnianie
réznych form kultury i rekreacji oraz

sportu. Podniesienie umiejetnosci
obywatelskich i zwiekszenie aktywnosci

0s6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng i
spotecznosci skupionej wokét nich m.in. poprzez
realizacje projektéw. Stosowanie metod,
majacych na celu poprawe zaradnosci zyciowej,
ksztattowanie samodzielnosci i

umiejetnosci przyjetych zachowar spotecznychoraz
przygotowanie do pracy zawodowej

poprzez trening komunikacji spotecznej, trening
umiejetnosci pracy w zespole i
wspétodpowiedzialnosci za wykonywane
zadania, trening umiejetnosci dbania o czystos¢
na stanowisku pracy, trening w zakresie
kulinarnym i zdrowego zywienia, trening z
zakresu obstugi sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, laminarka, bindownica), trening
czynnosci samoobstugowych (troska o higiene i
wyglad zewnetrzny), trening ekonomiczny
(planowaniezakupdw, zatatwianie réznych

spraw w urzedzie),¢wiczenie koncentracji

uwagi i pamieci, ¢wiczenia z zakresu
samodzielnego planowania,kontrolowania i
wykonywania zadan, rozwijaniemotywacji i
tempa pracy.

94.99.Z

21 077,88 zt




4.1, Organizacja prowadzita dziatainos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu{-ow)
PKO 2007 odpowiadajgcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatainosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatainosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

na temat 3 gidwnych rodzajéw dziotalnosci {podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynaige od giéwnego przedmiotu dziatalnodci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci




1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1938 550,90 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1 935 240,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 310,00 zt
¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

0,00 zt

36 151,70 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5 % podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzieriroku sprawozdawczego

2.2.Ze irédet publicznych ogdtem: 1874 534,80 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00zt
o b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1874 534,80 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 19 554,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 674,40 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 12 880,00 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2
majgtkowych) ’
g) z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet — wolontariat 5000,00zt

18 392,61 zt




wokresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

21077,87 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
wokresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt "Wyréwnywania réznic pomiedzy regionami lll" - zagospodarowanie terenu wokét siedziby PSONI 20 000,00
- PCPR

2|Projekt ,,Obchody Dnia Godnosci ONI w Gryfinie” 1076,15 zt

3| Wktad wtasny do Warsztatu Terapii Zajeciowej 1,72 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkdw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koz orzaji okresie sprazac ogfem: 90 9081 zt 21077,87 zt |

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1902 908,31 zt 21077,87 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
y kampanii infort 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 32 332,59 zt
5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 3310,00 zt
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt




z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych o
z podatku od towardw i ustug

zwolnien

{Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6éb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

B I R N R B

zinnych zwolnien, jakich:

<l

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Tak

® Nie

™ wtasnosé
e 5 : : r

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu - najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, r uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie

I™ dzierzawa

{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

™ nie korzystata

VPersonei organizacji p'oiyt,k_ti publiczhesowokié,si'e:;spyr'a\@zdawczym, 5

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy {etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu ra

petne etaty

{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym {wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

14,325 etatu

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
{Jezeli kilka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 osoby

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

60 0s0b fizycznych




0 oséb prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osobyfizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq
to

osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wladz organizacji}

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 iestls
[ umowy cywilnoprawnej, czitonkowie organu zarzadzajgcego
tym 5 .
; b) inne osoby 0 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji wokresie
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 vsib
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dituiszy niz 6
miesiecy 2 osoby
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji wokresie
sprawozdawczym)
a} czionkowie organizaci, pracownicy organizacji, oscby Swiadczgce usiugi na podstawie 2 osoby
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: -
0 osdb

b) inne osoby

VI. Wynagrodz

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1162 050,67zt

a) z tytutu umow o prace

1142 640,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

950 919,33 zt

i - nagrody 89 900,00 z¢

e - premie 101 821,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywiinoprawnych 19 410,34 zt




2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1162 050,67 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1162 050,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalno$cig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego {wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe czionkow zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,niz
organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5601,18 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

19 765,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
{Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Cztonkowie Zarzadu oraz organu kontrolujgcego nie
pobierali wynagrodzenia za swoja prace




2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych Diedagyery

Viil. informacja o dziatainosci zlecone; orgamzacp pouytku publlcznego przez organy admmistraq: publicznej w okreslev
sprawozdaweczym :

® Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego e
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtownyf{-e) cel{-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON/ PCPR 1759 680,00zt
Terapii Zajeciowej zawodowa
2| Projekt , Aktywizacja 0séb Zwigkszenie samodzielnosci 0séb | PFRON 19 000,00 zt
Z niepetnosprawnoscia niepetnosprawnych, nauka
intelektualng -spedzanie samoobstugi i zaradnosci
czasu wolnego” umowa zyciowej
numer
PCPR.0033.2024.MB z
dnia 18.07.2024 r.
3|Projekt "Wyréownywania Wyrdéwnanie terenu poprzez PFRON/PCPR 79 654,80 zt
rdznic pomiedzy potozenie polbruku wokdt
regionami Ill" - budowa placéwki PSONI, celem utatwienia
miejsc parkingowych i zycia osobom niepetnosprawnym.
zagospodarowanie terenu
wokot siedziby PSONI —
PCPR
4| Zajecia kiubowe w WTZ” Rehabilitacja uczestnikow PFRON/PCPR 13 200,00zt
oczekujgcych na przyjecie do WTZ
5|Projekt “obchody Dnia Godnoéci |Zorganizowanie uroczystosci z POWIAT GRYFINSKI 3 000,00 zt
ONI w Gryfinie okazji Dnia Godnosci 0séb
niepetnosprawnych intelektulnie
: “Er : . e Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny{-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp lNazwa zadania [Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczcca realizowanych przez orgamzac;@ poiytku publlcznego w okresie sprawozdawczym zam6wnen >
publicznych

{Naleiy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 styczma 2004 r. - Prawo zaméwieri publicznych oraz te, do
kt6rych nie stosuje si€ przep:s6‘w ww. ustawy, np. zam6wienia, kt6rych wartosc nie przekroczyfa wyraionej w zfotych r6wnowartosc1 kwoty ¥
000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne # Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp IPrzedmiot zamowienia ] Nazwa organu Kwota

‘X:’lﬁﬁrﬁ}@i:ﬁﬁéfﬁia’i&é"’: -

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki




% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

D6 udziatu w ogdinej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktdérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

lp Organ kontroluiacy Liczha kontroli

1{Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Wanda Kmieciak - przewodniczaca
Zarzadu Kota
Jadwiga Telszewska - skarbnik 2025-03-24
ZarzaduKota
ZACA
EWODNICZA.
SKARBNIK  PRZEN Kota PSONI
Zarzadu Kota PSONI w Gryfinie % Gr I? y
Telsredska Prwecnadc

Jadwiga Telszewska Wanda Kmieciak




